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Ley numero 21.828 promueve la transparencia y la
adopcion de medidas para la inclusion laboral de las
mujeres en las empresas que indica

El 23 de julio de 2026 se publicé la Ley que incorpora un nuevo articulo Unico
157 septies al Codigo del Trabajo. Este tiene por finalidad promover la
transparencia y adopcion de medidas para la inclusion laboral de las mujeres
mediante la elaboracién de un informe que debera ser enviado a la Direccion
del Trabajo cada mes de marzo.

éQué empresas deberan realizarlo?

Grandes Empresas, 200 o mas trabajadores deberan realizar un informe anual
sobre el estado de equidad de género al interior de la organizacion vy las
medidas adoptadas en su favor.

Medianas empresas, 50 a 199 trabajadores que se desempefian en sectores
estratégicos, como es el sector minero, investigacion y desarrollo, financiero,
energia, transporte y construccion.

éQué debe contener el informe como minimo?

1. Dotacion: Porcentaje de participacion de las mujeres dentro de la
organizacion
Liderazgo: Indicadores sobre su ejercicio en cargo de responsabilidad
Conciliacion: Medidas para conciliar la vida laboral, familiar y personal
Brecha Salarial: Antecedentes de brecha salarial

A

Cualquier otra medida que la empresa haya considerado para promover
la equidad de género y que favorezcan a las mujeres

www.asuntoslaborales.cl



ASUNTOS
F LABORALES Informativo Laboral @

PINOCHET & RODRIGUEZ
ABOGADOS

¢A donde debe enviarse?

De manera electrénica en el mes de marzo de cada afio a la Direccion del
Trabajo, es decir, el primer informe debera ser enviado en marzo de 2027.
Ademas, debe mantenerse disponible publicamente en los sitios web de las
respectivas empresas.

A la fecha la Direccidn de Trabajo no se ha pronunciado sobre la materia. Una
vez esté la informacidn disponible, serd comunicada oportunamente con el fin
de que puedan realizar el informe de manera correcta e implementar las
medidas que fueren necesarias para cumplir con las nuevas exigencias.
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